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Cast |
Uvodni ustanoveni

Clanek 1

Penzijni pripojisténi se statnim pfispévkem

Penzijnim pfipojisténim se statnim prispévkem (dale jen ,penzijni pfipojisténi) se
rozumi shromazdovani penéznich prostredkl od Ucastnikl penzijnino pripojisténi
(déle jen ,ucastnik®) a statu poskytnutych ve prospéch Gcastniky, nakladani

s témito prostfedky a vyplaceni davek penzijniho pripojisténi. Tento penzijni plan
upravuje penzijni pripojisténi, které na zakladé zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
piipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakon( souvisejicich

s jeho zavedenim ve znéni zékona ¢. 61/1996 Sb., zakona ¢.15/1998 Sb., zakona
€. 170/1999 Sb., zékona ¢. 353/2001 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona €.
36/2004 Sb., a zékona ¢. 257/2004 Sb., (dale jenom ,zakon*) provozuje Generali
penzijni fond a.s. (dale jen ,penzijni fond*).

Clanek 2

Ugel penzijniho pripojisténi

Ugelem penzijniho pripojisténi je zabezpedit doplitkové prijmy jeho Ggastnikim nad
ramec povinného dlichodového pojisténi ze zdrojd vytvorenych prispévky Gcast-
nikd, statniho prispévku a z vynost hospodareni penzijniho fondu.

Cast Il
Davky penzijniho pfipojisténi

Clanek 3

Druhy davek

1. Penzijni fond poskytuje tyto davky:
a) penze,
b) jednorazové vyrovnani,
c) odbytné.

2. Davky penzijniho pripojisténi se vyplaceji na zakladé pisemné zadosti fyzické
osoby, ktera ma na vyplatu narok. Podpis této fyzické osoby na zadosti musf
byt Uredné ovéren.

Clanek 4

Druhy poskytovanych penzi

1. Penzijni fond poskytuje tyto druhy penzi podle prispévkové definovaného penzij-
niho planu:
a) starobni penzi dozivotni,
b) invalidni penzi dozivotni,
c) vysluhovou penzi dozivotni,
d) pozdstalostni penzi doasnou.

2. Ve smlouvé o penzijnim pripojisténi (dale jen ,,smlouva“) je treba vzdy sjednat
poskytovani starobni penze.

3. Starobni, invalidni a vysluhova penze naleZi jen Ucastnikovi. Pozlstalostni penze
nalezi fyzické osobé (osobam), kterou (které) tcastnik urcil ve smlouvé (déle jen
opravnéné osobé (osobam)).

Clanek 5

Starobni penze dozivotni

1. Néarok na starobni penzi vznika G¢astnikovi pfi sou¢asném splnéni nasledujicich
podminek:

a) dosahl 60 let veku,

b) platil pfispévky po dobu 60 kalendarnich mésic,

¢) dosud nepobira invalidni penzi.

2. U&astnik mlize zvolit jeden z téchto druh(l starobni penze:

a) dozivotni starobni penze,

b) doZivotni starobni penze se sjednanou moznosti vzniku naroku na pozUsta-
lostni penzi, pokud U¢astnik zemre v dobé do 5, 10 nebo 15 let ode dne
zahdjeni vyplaty starobni penze (déle jen zarucena doba vyplaty).

3. Druh starobni penze uvede Ucastnik v Zadosti o vyplatu starobni penze. Pokud
si Ucastnik zvoli dozivotni starobni penzi se sjednanou moznosti vzniku naroku
na pozdstalostni penzi, je povinen v zadosti uvést také pozadovanou zaruc¢enou
dobu vyplaty.

4. Zemre-li tCastnik, ktery jiz pobiral starobni penzi se sjednanou moznosti vzniku
naroku na pozUstalostni penzi, béhem doby kratsi, nez je zaru¢ena doba
vyplaty, vyplaci se pozlstalostni penze ve vysi starobni penze po zbytek zaru-
¢ené doby vyplaty.

5. VySe starobni penze se stanovi na zakladé pojistné matematickych zasad. Vyse
starobni penze zavisi na Uhmu prispévkd zaplacenych ve prospéch Ucastnika na
starobni penzi, podilu na vynosech hospodareni penzijniho fondu, pohlavi U¢ast-
nika a na véku, od kterého se poskytuje. V pfipadé, ze ucastnikovi neni
vyplacena vysluhovéa penze, jsou prostfedky evidované ve prospéch vysluhové
penze prevedeny ve prospéch starobni penze. Zplsob vypodtu je uveden
v pfiloze penzijniho planu.

Clanek 6

Invalidni penze dozivotni

1. Narok na invalidni penzi, pokud byla sjednana, vznika ucastnikovi
pri souc¢asném splnéni nasleduijicich podminek:

a) byl mu pfiznan plny invalidni diichod z dtichodového pojisténi,

b) platil pfispévky po dobu 60 kalendainich mésicu,

¢) dosud nepobira starobni penzi.

2. Ugastnik muize zvolit jeden z téchto druh(i invalidni penze:

a) dozivotni invalidni penze,

b) dozivotni invalidni penze se sjednanou moznosti vzniku néroku na pozlista-
lostni penzi, pokud Ucastnik zemrie v dobé do 5, 10 nebo 15 let ode dne
zahdjeni vyplaty invalidni penze (déle jen zaruc¢ena doba vyplaty).

3. Pisemna zadost o vyplatu invalidni penze musi byt dolozena urednim dokladem
0 pfiznani piného invalidniho ddchodu z déichodového pojisténti.

4. Druh invalidni penze uvede UCastnik v zadosti o vyplatu invalidni penze. Pokud
si UCastnik zvoli dozivotni invalidni penzi se sjednanou moznosti vzniku naroku
na pozUstalostni penzi, je povinen v Zadosti uvést také pozadovanou zaruc¢enou
dobu vyplaty.

5. Zemre-li G€astnik, ktery jiz pobiral invalidni penzi se sjednanou moznosti vzniku
naroku na pozdstalostni penzi, béhem doby kratsi, neZ je zaru¢ena doba
vyplaty,vyplaci se pozUstalostni penze ve vysi invalidni penze po zbytek zaru-
¢ené doby vyplaty.

6. Invalidni penze, jestlize na ni vznikl Uc¢astnikovi narok podle tohoto penzijniho
planu, se vyplaci i tehdy, jestlize Ucastnik prestal byt invalidnim podle predpisti
o ddchodovém pojisténi.

7. Ugastnikovi, kterému byla priznana invalidni penze podle tohoto penzijniho
planu, maze vzniknout narok na starobni penzi z penzijniho pripojisténi pouze na
zakladé nové smlouvy.

8. Wyse invalidni penze se stanovi na zakladeé pojistné matematickych zasad. Vyse
invalidni penze zavisi na Ghrnu prispévkd zaplacenych ve prospéch Ucastnika,
podilu na vynosech hospodareni penzijnino fondu, na pohlavi G¢astnika a na
véku, od kterého se poskytuje. V pripade, ze ucastnikovi je jiz vyplacena vyslu-
hovéa penze, jsou zakladem pro vypocet invalidni penze prostfedky evidované ve
prospéch Ucastnika na starobni penzi. V pfipadé, ze U€astnikovi neni vyplacena
vysluhové penze, jsou prostiedky evidované ve prospéch vysluhové penze
pfevedeny ve prospéch invalidni penze. Zplisob vypoctu je uveden v priloze
penzijniho planu.
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Clanek 7

Vysluhova penze dozivotni

1. Néarok na vysluhovou penzi, pokud byla sjednana, vznika ucastnikovi pfi
soucasném splnéni nasledujicich podminek:
a) platil prispévky po dobu 180 kalendarnich mésicu,
b) do doby dosazeni 60 let véku zbyva doba delsi nez jeden rok.

2. Podil prostifedkd, ktery ma byt pouzit na vysluhovou penzi, uvede Ucastnik
v zédosti o vyplatu vysluhové penze. Tento podil mize Ginit maximalngé 100 %
prostfedk( evidovanych ve prospéch vysluhové penze. Pfi podani zadosti
o vyplatu vysluhové penze mize UCastnik poZzadat o stanoveni vySe vyplaty
vysluhové penze z mensiho zakladu, nez predstavuje maximaini mozny podil.
Pripadné zbylé ulozené prostiedky se prevadeji ve prospéch starobni penze.

3. VySe vysluhové penze se stanovi na zakladé pojistné matematickych zasad.
VySe vysluhové penze zavisi na Uhrnu prispévkd zaplacenych ve prospéch
Uc¢astnika, podilu na vynosech hospodareni penzijniho fondu, na stanoveném
podilu prostredkd, které maji byt pouZity na vysluhovou penzi, na pohlavi Gi¢ast-
nika a na véku, od kterého se poskytuje. ZpUsob vypodtu je uveden v priloze
penzijniho planu.

4. Prostifedky uréené ve prospéch vysluhové penze jsou evidovany oddélené od
prostfedkd na starobni penzi.

Clanek 8

Poztistalostni penze do¢asna

1. Narok na pozUstalostni penzi, pokud byla sjednana, vznika opravnénym osobam
uréenym ve smlouvé v pripadé smrti U¢astnika, ktery :

a) platil prispévky po dobu 60 kalendarnich mésict a dosud nepobiral starobni
nebo invalidni penzi, nebo

b) pobiral dozivotni starobni penzi se sjednanou moznosti vzniku naroku na
pozUstalostni penzi , nebo

¢) pobiral dozivotni invalidni penzi se sjednanou moznosti vzniku naroku na
pozUstalostni penzi.

2. Narok na poz(stalostni penzi nevznika po Ucastnikovi, kterému byla vyplacena
starobni nebo invalidni penze bez sjednané moznosti vzniku naroku na pozdsta-
lostni penzi. Narok taktéz nevznika po Ucastnikovi, ktery sice pobiral doZivotni
starobni nebo invalidni penzi se sjednanou moznosti vzniku naroku na pozlsta-
lostni penzi, avSak zemrel az po uplynuti zaru¢ené doby vyplaty.

3. Pisemné zadost o vyplatu pozdstalostni penze musi byt doloZena tfednim
dokladem o Umrti U¢astnika.

4. Pokud Ucastnik platil pfispévky po dobu 60 mésict, nebyla mu dosud vypla-
cena starobni nebo invalidni penze a zemfel, je pozlstalostni penze vyplacena
opravnéné osobé po pevné sjednanou dobu 5, 10, 15 let, nebo jinou sjednanou
dobu. Délku této doby uvede opravnéna osoba v zadosti o vyplatu pozlsta-
lostni penze.

5. Pokud jiz byla zahdjena vyplata doZivotni starobni penze nebo doZivotni invalidni
penze, stanovi se pii zahdjeni vyplaty pozdstalostni penze ve stejné vysi, v jaké
byla Gcastnikovi vyplacena prislusna starobni ¢i invalidni penze. PozUstalostni
penze je vyplacena po takovou dobu, aby byla zachovana zarucena celkova
doba vyplaty, ktera byla sjednana Ucastnikem pro starobni nebo invalidni penzi.

6. Uvedl-li Ucastnik ve smlouveé vice opravnénych osob, postupuje se podle ¢lanku
13 tohoto penzijniho planu.

7. VySe pozlstalostni penze podle odst. 4 tohoto &lanku zavisi na dobé jeji vyplaty,
na uhrnu piispévkl zaplacenych ve prospéch Ucastnika a podilu na vynosech
hospodareni penzijniho fondu. ZpUsob vypodtu je uveden v priloze penzijnino
planu.

8. Zaruc¢enou dobu vyplaty 5, 10 nebo 15 let podle ¢l. 5, odst. 2, pism. b) nebo
podle ¢l. 6, odst. 2, pism. b) stanovenou U¢astnikem pfi podani zadosti o zaha-
jeni vyplaty starobni nebo invalidni penze nemdze opravnéna osoba dodate¢né
ménit.

Clanek 9

Jednorazové vyrovnani

1. Jednorézové vyrovnani nélezi Ucastnikovi na zékladé jeho zadosti misto penze,
na niz mu vznikl narok, jestlize dosud nebyla zahajena vyplata této penze.

2. VySe jednorazového vyrovnani Uc¢astnika k datu, kdy pozadal o vyplatu, vyplace-
ného misto penze pred zahajenim jeji vyplaty, se stanovi jako Uhrn prispévkd
zaplacenych ve prospéch Uc¢astnika a této penze, pfislusného podilu statnich
prispévkl a podilu na vynosech hospodareni penzijnino fondu odpovidajiciho
wysi téchto prispévkd, a to ke dni vzniku naroku na vyplatu jednorazového
vyrovnani (viz pfiloha penzijniho planu).

3. V pfipadé vzniku naroku na jednorazové vyrovnani a po doruceni pisemné
z&dosti 0 jeho vyplatu je penzijini fond povinen vyplatit jednorézové vyrovnani do
konce kalendarniho ¢tvrtleti nasleduijiciho po mésici, na ktery byl posledni pis-
pévek U&astnika zaplacen. Uastnikovi, kterému vznikl narok na jednorazové
vyrovnani a ktery penzijni pripojisténi pred uplatnénim zadosti o jeho vyplatu
prerusil, je penzijni fond povinen jednorézové vyrovnani vyplatit do tf mésict
po dorucéeni pisemné zadosti o jeho vyplatu.

Penzijni plan ¢. 3

Clanek 10

Odbytné

1. Odbytné nélezi Ucastnikovi, ktery zaplatil pfispévky alespon za 12 kalendarnich
mésicl a jehoZ penzijni pripojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou, pokud mu
neni vyplacena penze, penzijni pripojisténi trvalo alespor 12 kalendarnich
mésicl a nedoslo k prevodu prostiedk( do penzijniho piipojisténi u jiného
penzijniho fondu podle ¢lanku 25 tohoto penzijniho planu.

2. Odbytné nalezi také opravnénym osobam uréenym ve smlouve, pokud Ucastnik
zemrel a nebyla mu vyplacena penze nebo vyplaceno jednorazové vyrovnani
a pokud nevznikl nérok na pozlstalostni penzi nebo pokud se naroku na pozd-
stalostni penzi v&echny opravnéné osoby urcené ve smlouvé pisemné vzdaly.

3. Uvedl-li ucastnik ve smlouveé vice opravnénych osob, postupuje se podle ¢lanku
13 tohoto penzijniho planu.

4. VySe odbytného se stanovi jako Uhrn prispévkl zaplacenych Ucastnikem
a podilu na vynosech hospodareni penzijnino fondu, t.j. bez statnich prispévkd
a bez vynost ze statnich prispévkd, a to ke dni vzniku naroku na odbytné.

5. Odbytné je penzijni fond povinen vyplatit a statni prispévky vréatit ministerstvu do
tii mésict ode dne dorudeni Zadosti Uc¢astnika nebo opravnéné osoby uréené
ve smlouvé o jeho vyplatu. Pokud Ucastnik pozadéa o vyplatu odbytného pred
zanikem penzijniho pfipojisténi, je penzijni fond povinen vyplatit odbytné a statni
prispévky vratit ministerstvu nejpozdgji do tif mésicd ode dne zaniku penzijnino
pripojistent.

Clanek 11

Pravidla a zptisob vyplaceni davek

1. Vyplaceni davek se realizuje na zékladé pisemné Zadosti (castnika nebo oprav-
néné osoby dolozené dokladem k pfislusné sjednané penzi (doklad o pfiznani
plného invalidniho dlichodu z dtichodového pojisténi nebo amrtni list). Podpis
Ucastnika nebo opravnéné osoby na zadosti musi byt Ufredné ovéren.

2. VlySe penze je stanovena na zakladé aktudiniho stavu Uctu Ucastnika, na kterém
jsou evidovany prispévky Ucastnika, podily na vynosech hospodareni z pfis-
pévkl Ucastnika, statni prispévky evidované ve prospéch Ucastnika a podily na
vynosech hospodareni ze statnich prispévkid evidovanych ve prospéch Gcast-
nika, podle vpodtu obsazeného v priloze penzijniho planu. Udet tdastnika je
definovan v ¢l. 27 tohoto penzijniho planu.

3. V pripadé, Ze neni ke dni, v némz penzijni fond provadi vypocet davek, znam
cely zaklad pro vypocet téchto davek, tzn. penzijni fond dosud neobdrzel naro-
kovatelné statni prispévky nebo dosud nezna podily na vynosech hospodareni
za prislusny rok, postupuje takto :

a) u statnich piispévkd :
aa) pfi vyplaté jednorazového vyrovnani doplati davku bez zbyte¢ného
odkladu po obdrzeni statnich prispévkd,
ab) u penzi zahrne narokovatelné statni prispévky zalohové do vypoctu
davek; pokud zalohové pfipsané statni prispévky neobdrzi, provede
jejich oductovant,
b) u vynosa :
ba) pfi vyplaté jednorazového vyrovnani a odbytného doplati davku bez
Zbyte¢ného odkladu po pripsani podilli na vynosech hospodareni penzij-
niho fondu na U¢et UCastnika,
bb) u penzi uZije podily na vynosech hospodareni penzijniho fondu k valori-
zaci vyplacenych penzi zplsobem uvedenym v piiloze penzijnino planu.

4. Starobni, invalidni, vysluhova a pozdstalostni penze jsou na zakladé tdajti
uvedenych Ucastnikem, resp. opravnénou osobou, v Zadosti o vyplatu penze
vyplaceny zpravidla mési¢né, popfipadé Ctvrtletng, pololetné nebo rocné.

5. Ugastnik, resp. opravnéna osoba, je povinen si zvolit pouze takovy podet
vyplat penze za rok, aby jednotliva splatka penze doséhla alespon 15 %
Géstky Zivotniho minima, stanoveného pravnimi predpisy platnymi ke dni
podani zadosti, jedno¢lenné doméacnosti obcana starsiho 15 let, ktery neni
nezaopatfenym ditétem.

6. Vyplaceni davek se provadi bankovnim prevodem nebo postovni poukéazkou.

7. Vyplata penze se zahajuje nejpozdéji ve druhém mésici nasledujicim po mésici
doruceni zadosti o jeji vyplatu (véetné nezbytnych dokladt prokazuiicich
narok). Penzijni fond informuje G¢astnika o vysi a zpdsobu vyplaty penze
vydanim potvrzeni o pfiznané penzi.

8. Penzijni fond vyplaci penze:

a) pri mési¢nim zpasobu vyplaty do konce daného mésice,

b)pti Ctvrtletnim a pololetnim zpdsobu vyplaty do konce prvnino kalendainino
mésice daného obdobi,

¢) pfi ro¢nim zptsobu vyplaty do konce prvniho Ctvrtleti daného roku.

9. Vyse penze uvedena v potvrzeni o pfiznané penzi je zaru¢ena; nemize byt
tedy v budoucnu snizena jednostrannym rozhodnutim penzijnino fondu.

10. Davky penzijniho pripojisténi jsou splatné v tuzemské méné.

11. Za den zahdjeni vyplaty penze je povazovan vzdy den odeslani prvni splétky
G&astnikovi penzijnim fondem. Udastnikovi nebo fyzické osob& uréené ve
smlouve, kterym vznikl nérok na davku penzijniho pfipojisténi a ktefi nemaji
trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky, je penziini fond povinen na jejich
zadost vyplacet davku do ciziny ve vysi a ve Ihitach stanovenych penzijnim
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planem. Ugastnikovi nebo fyzické osobé uréené ve smlouvé, kterym vznik
narok na davku penzijniho pripojisténi a ktefi nemaji bydlisté na tzemi clen-
ského statu Evropské unie, je penzijni fond povinen na jejich zadost vyplacet
davku do ciziny ve vysi a ve Ihatach stanovenych penzijnim planem.

Cast Il
Prava a povinnosti U¢astnika

Clanek 12

Smlouva

1. Ugastnikem penzijniho pfipojisténi mize byt jen fyzicka osoba starsi 18 let
s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky nebo bydligtém na tzemf jiného
Clenského statu Evropské unie, pokud predlozi hodnovérny doklad prokazuijici
bydli§té na Gzemi jiného Glenského statu Evropské unie a Gcast v diicho-
dovém pojisténi nebo ve verejném zdravotnim pojisténi v Ceské republice,
ktera uzavie s penzijnim fondem pisemnou smiouvu. U¢ast na penzijnim
pripojisténi je dobrovolna. Udastnik nemdize platit prispévek soudasné na
penzijni pipojidténi u vice penzijnich fondd.

2.V penzijnim pfipojisténi je zakazana diskriminace Ucastnikd zejména z divodd
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického ¢i jiného smys-
leni, narodniho nebo sociélniho plivodu, piislusnosti k nérodnostni nebo
etnické mensiné, majetku, rodu, zdravotniho stavu nebo véku. Za diskriminaci
z ddvodu pohlavi se nepovazuie, jestlize se pro Gcely vypoctu vyse penze
pouziji idaje uvedené v imrtnostnich tabulkach zviast pro muze a zvlast pro
Zeny.

3. Smlouva upravuje vzéjemna prava a povinnosti smiuvnich stran, pokud tyto jiz
nevyplyvaji z penzijniho planu nebo ze zakona.

4. Smlouva nesmi obsahovat zneuzitelné klauzule v neprospéch Ucastnika.

5. Smluvnimi stranami jsou Uc¢astnik penzijnino pfipojisténi na strané jedné
a penzijini fond na strané druhé.

6. Smlouvou se penzijni fond zavazuje poskytovat Ucastnikovi davky penzijnihno
pripojisténi za podminek, ve vysi a zplisobem stanovenym penzijnim planem
a touto smlouvou a Ucastnik se zavazuje platit penzijnimu fondu pfispévky za
podminek, ve vysi a zplisobem stanovenym timto penzijnim planem
a smlouvou.

Clanek 13

Opravnéné osoby

1. Ve smlouvé mlze Gcastnik urcit pro pfipad svého umrti jednu nebo vice oprav-
nénych osob, kterym vznikne nérok na davku stanovenou podle tohoto
penzijniho planu. Az do dne vzniku naroku na vyplatu davky mdze opravnéné
osoby zménit. Zmény opravnéné osoby jsou U¢inné dorucenim sdéleni penzij-
nimu fondu. Toto sdéleni musi byt opatfeno Uredné ovéfenym podpisem
Ucastnika nebo podpis Ucastnika musi byt ovéren pracovnikem penzijniho
fondu.

2. Je-li urGeno vice opravnénych osob, musi Gc¢astnik sou¢asné vymezit zplsob
rozdéleni davek jednotlivym osobam. Neni-li vymezen zplisob rozdéleni davek
jednotlivym opravnénym osobam, ma kazdy pravo na stejny podil.

Clanek 14

Uzavieni smlouvy

1. Penzijni pfipojisténi vznika na zakladé smlouvy mezi fyzickou osobou, ktera je
zpUsobila byt Gcastnikem, a penzijnim fondem dnem stanovenym ve smlouvé.

2. Soucasti smlouvy je penzijni plan, na ktery se smlouva odvolava a ktery je k ni
pripojen.

3. Pred uzavienim smlouvy musi byt budouci U¢astnik seznamen s timto penzijnim
planem a se statutem penzijniho fondu.

4. Budouci Uc¢astnik je povinen pisemné odpoveédét pravdivé a UpIné na vSechny
pisemné dotazy penzijniho fondu, které se tykaji siednavaného penzijniho pripo-
jisténi.

5. Veskera ujednani upravujici pravni vztah mezi U¢astnikem a penzijnim fondem
musi byt vykonana v pisemné forme, pokud tento penzijni plan nestanovi jinak.

Clanek 15

Oznamovaci a informacni povinnosti

1. V pripadé, Ze prispévky Ucastnika plati za Ucastnika tfeti osoba, je Ucastnik
povinen pisemné sdélit penzijnimu fondu, zda tfeti osobou je ¢i neni jeho
zameéstnavatel, a to pro Ucely posouzeni naroku na statni prispévek.

2. Ugastnik je povinen bezodkladné pisemné oznamit penzijnimu fondu véechny
skutec¢nosti které maji vyznam pro trvani penzijniho pripojisténi, a dale zménu
téch skute¢nosti, které maji vyznam pro splnéni informacni povinnosti penzijniho
fondu podle ¢l. 12, odst. 6 a ¢l. 15, odst. 5 a odst. 6 tohoto penzijniho planu.
Jedna se zejména o zmeény jeho jména, pfijmeni, rodného Cisla, bydlisté nebo
U&asti v diichodovém pojisténi nebo ve vefejném zdravotnim pojisténi v Ceské
republice. Za Skody vzniklé z dlvodu nesplnéni této povinnosti, resp. povinnosti
uvedené v ¢l. 14, odst. 4 tohoto penzijniho planu, odpovida ucastnik.
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3. Pokud smrti t¢astnika vznikl opravnéné osobé narok na davku penzijniho pfipo-
jisténi, prechazi na ni rovnéz oznamovaci povinnost U¢astnika.

4. Penzijni fond je opravnén pravidelné kontrolovat, zda U¢astnik nebo opravnéna
osoba stéle spliuje podminky vyplaty penze.

5. Penzijni fond je povinen pisemné informovat Ucastniky o zménach penzijnino
planu, které se tykaji narokd a déavek z penziiniho pripojisténi.

6. Penzijni fond informuje pisemné kazdoro¢né Ucastniky o vysi vSech prostiedkd,
které eviduje ve prospéch jejich narokl z penzijniho pfipojisténi, a o stavu téchto
narokd, véetné Udaje o vysi pfipsaného procenta zhodnoceni prostredkl Ucast-
nika. Informaci je povinen penzijni fond zaslat nejpozdéji do jednoho mésice ode
dne konani valné hromady, ktera rozhoduje o rozdéleni zisku, a déle téZ na
zadost Ucastnika. Pri zaniku penzijniho pripojisténi vypovédi nebo dohodou
zasila penzijni fond tuto informaci do jednoho meésice ode dne zaniku penzijniho
pripojisteént.

7. Penzijni fond déle pfedklada ucastnikiim jako souc¢ast informace podle prvni
véty odst. 6 tohoto ¢lanku roéni zpravu o hospodareni penzijnino fondu véetné
prehledu o uloZeni a umisténi prostfedk( penzijniho fondu a jejich vysi a poctu
jeho Ucastnikd ke konci prislusného roku.

8. Informace, které se tykaji jednotlivého Ucastnika, mize penzijni fond poskytovat
jen s jeho souhlasem; to neplati, jde-li o poskytnuti tidajti ministerstvu financi pii
vykonu statniho dozoru nebo o Zadost o statni prispévek.

Clanek 16

Vypovézeni penzijniho pfipojisténi ze strany uc¢astnika

1. Ugastnik miize penzijni pripojisténi kdykoliv pisemné vypovédét. Podpis tidast-
nika na vypoveédi musi byt Ufredné ovéren.

2. Vlypovédni doba zacind prvnim dnem kalendarniho mésice nasleduijiciho po
doruceni vypovedi a trva dva mésice.

3. Penzijni fond je povinen G¢astniku nejpozdgji do 30 dnd ode dne dorudeni vypo-
védi pisemné potvrdit jeji prijeti a sdélit datum zaniku penzijniho pripojistént.

Clanek 17

Vypovézeni penzijniho pfipojisténi ze strany penzijniho fondu

1. Penzijni fond mdze pisemné vypovédét penzijni pripojisténi pouze Gcastnikovi
z dAvodU uvedenych v zakong, zejména jestlize Ucastnik:

a) pii uzavirani smlouvy uved! nepravdivé Udaje majici vliv na narok na poskyto-
vani statniho prispévku nebo na davky penzijniho pripojisténi nebo zatajil
skutec¢nosti, které jsou rozhodné pro uzavieni smlouvy,

b) nezaplatil po dobu alespon Sesti kalendarnich mésict prispévky,

¢) nesplnil oznamovaci povinnosti stanovené timto penzijnim planem v ¢l. 15
a nesplnéni takové povinnosti zpdsobilo penzijnimu fondu $kodu. Z divod(
uvedenych v pism. b) a ¢) mlze penzijni fond vypovédét penzijni pripojisténi
poté, co byl Ucastnik na moznost vypovédi alesport mésic predem pisemné
upozornén.

2. Penzijni pripojisténi nelze vypoveédét, jestlize tcastnik splnil podminku pro vznik
néroku na penzi spocivajici v placeni prispévkd po dobu 60 kalendarnich mésict
nebo by tuto podminku splnil do konce vypoveédni doby.

3. V pisemné vypovédi penzijni fond sdéli divod vypovédi, ktery nelze dodatecné
meénit.

4. Vypovédni doba zac¢ina prvnim dnem kalendarniho mésice nasleduijiciho po
doruceni vypovédi a trva dva mésice. Pokud v této dobé Ucastnik odstrani
ddvod, pro ktery mu byla vypovéd dana, mize penzijni fond vypovéd na zadost
UcCastnika odvolat. Penzijni pfipojisténi v takovém pfipadé pokracuje.

Clanek 18

Zanik penzijniho pfipojisténi

1. Penzijni pripojisténi Ucastnika zanika dnem:

a) ukonceni vyplaty posledni penze,

b) vyplaty jednorazového vyrovnani misto posledni penze,

c) na kterém se UcCastnik a penzijni fond pisemné dohodli,

d) ke kterému bylo penzijni pripojisténi vypoveézeno podle ¢lanku 16 a 17 tohoto
penzijniho planu,

e) vyplaty odbytného pfi zaniku penzijnino fondu, pokud nedoslo k prevzeti
povinnosti penzijniho fondu jinym penzijnim fondem,

f) ukondent trvalého pobytu Gdastnika na tizemi Ceské republiky,

g) ztraty bydlisté na Uzemi ¢lenského statu Evropské unie nebo ukoncéeni Ucasti
v diichodovém pojisténi nebo ve verejném zdravotnim pojisténi v Ceské
republice,

h) umrti Ucastnika.

2. Zemfel-li UGastnik, kterému nebyla vyplacena penze, a nevznikl-li nérok na
odbytné podle ¢lanku 10, odst. 2 tohoto penzijniho planu nebo pozUstalostni
penzi, stava se Castka vypoctena podle ¢lanku 10, odst. 4 tohoto penzijniho
planu pfedmétem dédictvi, pokud jsou dédici.

Clanek 19

Placeni pfispévkl Géastnika
1. Ugastnik je povinen platit m&siéni prispévek v tuzemské méné Fadné a véas ve
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sjednané vysi. Tato povinnost kon¢i mésicem vzniku néroku na pfislusnou sjed-
nanou penzi. Udastnik véak miize dal pokradovat v placeni prispévkd ve
prospéch sjednanych penzi.

. Ve smlouvé stanovi Ucastnik vysi prispévku se zaokrouhlenim na celou korunu

na jeden kalendafni mésic. Minimalni mésicni pfispévek ¢ini 100 K&, homni
hranice vySe mésicniho prispévku neni omezena.

. Prispévek Ucastnika se rovnym dilem eviduje pro starobni penzi a vysluhovou

penzi, je-li ve smlouvé sjednana. PFi podani zadosti o vyplatu vysluhové penze
mUze Ucastnik pozadat o stanoveni vySe vyplaty vysluhové penze z mensiho
zakladu, nez predstavuje maximalni mozny podil. Po zahdjeni vyplaty vysluhové
penze se ta ¢ast prispévka Ucastnika, Gast statnich prispévkd evidovanych ve
prospéch Ucastnika a podilti na vysledcich hospodareni, které nebyla vyuZita
pro vyplatu vysluhové penze, pfevede v pIné vysi ve prospéch starobni penze.

. Ucastnik méa pravo zvysit nebo snizit mésicéni prispévek se zaokrouhlenim na

celou korunu tak, aby byla dodrzena minimalni vySe prispévku 100 K&. Pfis-
pévek Ucastnika placeny zcela nebo z&asti zaméstnavatelem se nefidi timto
pravidlem.

. Prispévek Ize platit bankovnim pfevodem nebo postovni poukazkou.
. Prispévek Ucastnika je v€as zaplacen za kalendarni mésic, je-li prispévek do

konce tohoto mésice pripsan na Gcet penzijniho fondu u jeho depozitare; proto
je nutné, aby Ucastnik v pfipadé placeni bankovnim prevodem dal prikaz

k pfevodu nejpozdéji do 20. dne pfislusného mésice anebo pfi placeni
sloZzenkou zaplatil pfispévek do 10. dne daného mésice.

. Ugastnik se mize s penzijnim fondem dohodnout, e bude platit prisp&vek

predem na del$i obdobi (Ctvrtletng, pololetng, rocné atd.). V tomto pfipadé
neplati ustanoveni ¢l. 19, odst. 6 tohoto penzijniho planu a cely prispévek na
dohodnuté del§i obdobi musi byt zaplacen jiz do konce prvniho mésice dohod-
nutého obdobi.

. Za Ucastnika mUze s jeho souhlasem platit penzijnimu fondu prispévek Ucast-

nika nebo jeho Cast téz treti osoba. Tuto skutecnost je Ucastnik povinen
oznamit penzijnimu fondu pisemné pfedem a zaroven uvést zplsob, jakym
bude treti osoba prispévek platit. Je-li tfeti osobou zameéstnavatel, neposkytuje
se na tuto ¢ast prispévku Ucastnika statni prispévek.

. Platby pfispévk( musi byt Citelné oznaceny ¢islem smlouvy, pied pridélenim

Cisla smlouvy rodnym ¢islem Ucastnika nebo identifikacnim &islem Ucastnika pro
Ucely jeho Ucasti v dichodovém pojisténi nebo ve verejném zdravotnim pojistént
v Ceské republice.

Clanek 20
Odklad a pferuseni placeni pFispévk( Géastnika

1.

Ugastnik ma pravo na dogasné odloZeni nebo prerugeni povinnosti placent
pravidelnych prispévkd, a to na dobu nejméné 3 a nejvyse 24 kalendainich
mésict. Ugastnik je povinen o svém zaméru predem informovat penzijni fond.

. Po dobu odkladu ¢i pieruseni placeni prispévku Ucastnikovi nevzniké néarok na

statni prispévek.

. P¥i odkladu placeni prisp&vkd ma ucastnik povinnost doplatit prispévky za dobu

trvani odkladu, pri¢emZ po doplaceni pfispévki se doba odkladu Gcastnikovi
zapodita do doby placeni prispévkl na penzijni pripojisténi.

. Doba, za kterou nebyly Ucastnikem uhrazeny prispévky z divodd preruseni

placeni prispévkd, se nezapoditava do doby placeni pfispévkd na penzijni pripo-
jisténi.

Clanek 21
Zmény placeni prispévkl ucastnika

1.

o -

Ueastnik miize v obdobf od uzavieni smlouvy do zaniku penzijniho pripojisténi
pisemné oznamit, a to s ucinnosti vzdy k prvnimu dni kalendafniho meésice, tyto
zmeény:

a) zménu vyde mésicnich prispévka,

b) preruseni placeni prispévkd,

¢) odklad placeni prispévka,

d) pokracovani v placeni prispévku.

. Oznameni musi byt penzijnimu fondu doru¢eno nejpozdéji dva tydny pred

zaCatkem mésice, kdy ma zména vstoupit v platnost.

Clanek 22
Postup pfi neplaceni, opozdéném nebo nespravném placeni prispévki
ucastnika

1.

Nejsou-li pfispévky zaplaceny do konce kalendafniho mésice ve smyslu ¢l. 19,
odst. 6 a 7 tohoto penzijniho planu, nevznika narok na statni prispévek, ani na
zapocteni pojisténé doby.

. Zaplati-li U¢astnik v nékterém mésici prispévek nizsi, nez bylo stanoveno podle

¢l. 19, popf. ¢l. 21 tohoto penzijniho planu, ale nejméné 100 K&, pozada
penzijni fond o statni pfispévek odpovidajici skutecné vysi zaplaceného piis-
pévku. Castka prispévku nizél nez 100 K& bude zapoétena jako zaloha na
prispévek na dalsi mésic.

. Zaplati-li G¢astnik v nékterém meésici prispévek vyssi, nez bylo stanoveno,

pozada penzijni fond o statni prispévek ve vysi odpovidajici vysi stanoveného
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pfispévku Gcastnika. Pokud Ucastnik penzijnimu fondu do 14 dnd od zaplaceni
tohoto prispévku neoznami pisemné, jak ma byt s ¢astkou presahuijici stano-
venou vysi nalozeno, bude penzijnim fondem prictena k pfispévku na nasledujici
meésic, avSak maximéalné do vyse sjednaného meésic¢niho prispévku Ucastnika.

Cast IV
Statni prispévky

Clanek 23

Statni prispévky

1. Ze statnino rozpod&tu se poskytuji ve prospéch ucastnikd statni prispévky.

2. Na kazdy kalendarni mésic nalezi kazdému Ucastnikovi, ktery vcas zaplatil na
tento mésic prispévek, jeden statni prispévek. Nezaplatil-li G¢astnik svij pris-
pévek vCas, potom mu statni pfispévek za tento mésic nenalezi.

3. Na prispévek Ucastnika placeny zaméstnavatelem zcela nebo z ¢asti za své
zameéstnance se statni prispévek neposkytuje.

4. Vyse statniho prispévku na kalendaini mésic je upravena zakonem podle vyse
meési¢niho prispévku placeného Ucastnikem nebo treti osobou, ktera neni
zameéstnavatelem Ucastnika.

Vyse pfispévku ucastnika v K& Vyse statniho prispévku v K&

100 az 199 50 + 40 % z Castky nad 100 K&
200 az 299 90 + 30 % z Castky nad 200 K&
300 az 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K&
400 az 499 140 + 10 % z Castky nad 400 K&
500 a vice 150 K&
CastV

Prevody prostfedkd mezi penzijnimi fondy, ukonceni
¢innosti penzijniho fondu, podil u¢astnikd na vynosech
hospodareni

Clanek 24
Prevzeti penéznich prostredkil od jinych penzijnich fonda
1. Penzijni fond mdze prevzit prostfedky od jiného penzijniho fondu na zakladé
pisemné zadosti U¢astnika a jeho piikazu jinému penzijnimu fondu k prevodu
prostredkl z jeho osobniho Uctu z tohoto fondu, doloZeného potvrzenim o
a) vysi prispévkd zaplacenych ve prospéch Gcastnika na jeho Ucet, veetné jim
odpovidajicich podilli na vynosech hospodareni penzijniho fondu a
b) vysi statnich prispévkld véetné jim odpovidajicich podilt na vynosech hospo-
dafeni penzijniho fondu.
2. Penzijni fond zapodte po prevzeti prispévkl dobu placeni prispévkd penzijniho
pripojisténi u jiného penzijniho fondu, pokud tato bude dolozena.

Clanek 25

Pfevedeni penéznich prostiedki do jinych penzijnich fondt

1. Ugastnik, jehoZ penziini pripojisténi zaniklo a jemuz nevznikl narok na nékterou
z penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné, ma nérok na prevedeni prispévki
véetné statniho prispévku a svého podilu na vynosech hospodareni penzijniho
fondu do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu, pokud s tim tento
penzijni fond souhlas.

2. Pozadéa-li Ucastnik o prevedeni prostfedkl podle odst. 1 tohoto ¢lanku, je
penzijni fond povinen je prevést nejpozdéji do tii mésict ode dne zaniku penzij-
niho pripojisténi.

3. Zadost musi byt podéana pisemné s Gfedng ovéfenym podpisem Udastnika,

a musi k ni byt pripojen pisemny souhlas fondu, ktery mé prevzit prostiedky
Ucastnika podle odst. 1 tohoto ¢lanku..

Clanek 26

Ukongéeni éinnosti penzijniho fondu a vypofadani naroka

1. V pripadé zruseni penzijniho fondu rozdélenim, splynutim nebo slou¢enim se
UcCastnik stava ucastnikem u nové vzniklého penzijniho fondu, pokud do
jednoho mésice ode dne, kdy mu bylo pisemné zaslano vyrozumeni o zruseni
fondu a podminkach penzijniho pfipojisténi u nové vzniklého penzijniho fondu,
neodmitne penzijni pripojisténi u nove vznikliého penzijniho fondu.

2. Néroky z penzijniho planu ze zruseného penzijniho fondu se prevadéji do penzij-
niho pripojisténi u nové vznikiého penzijniho fondu, a to zplsobem stanovenym
v penzijnim planu nové vzniklého penzijniho fondu.

3. P¥i zrudeni penzijnino fondu bez pravniho nastupce se naroky Ucastnikd vypora-
daji vyplatou jednorazového vyrovnani nebo odbytného, pokud se penzijni fond
nedohodne s Ucastnikem o pfevedeni prostfedkd do penzijniho pripojistént
u jiného penzijniho fondu.

4. Céastka odpovidajici statnimu prispévku, kterd nebyla pouzita na uspokojeni
nérokd podle odst. 3 tohoto ¢lanku se vraci statnimu rozpoctu.
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Clanek 27
Evidence prispévki ve prospéch uéastnika
1. Prispévky Ucastnika, statni prispévky evidované ve prospéch Ucastnika a na né
pripadajici ¢ast podilu na vynosech hospodareni penzijniho fondu eviduje fond pro
kazdého Ucastnika oddélené. Za tim Gcelem zfizuje penzijni fond ve své evidenci
pro kazdého Ucastnika dnem vzniku penzijniho pripojisténi individualni Ucet, ktery
se dale ¢leni na:
a) podudet prispdvkd Gcastnika,
b) poducet prispévkl Ucastnika narokovatelnych pro odpodet ze zakladu dané
z prijm0 Ucastnikem, ktery je poplatnikem této dané,
¢) podudet prispévkd placenych zaméstnavatelem,
d) podulcet ostatnich prispévkl zaplacenych ve prospéch Ucastnika,
e) poducet podilu na vynosech hospodareni penzijniho fondu ze vSech pris-
pévkl pripisovanych ve prospéch Gcastnika,
f) poducet statnich prispévkd,
g) poducet podilu na vynosech hospodareni penzijniho fondu ze statnich pfis-
pévka.
2. Je-li sjednana vysluhova penze, vedou se prostredky na tuto penzi na vech
sedmi jednotlivych poducétech oddélené.

Clanek 28

Podil Géastniki na vynosech hospodafeni penzijniho fondu

1. Penzijni fond rozdéluje zisk tak, ze nejméné 5 % pripadé do rezervniho fondu
a nejvice 10 % se rozdéluje podle rozhodnuti vainé hromady; zbyla ¢ast se
pouzije ve prospéch Ucastnikd a osob, jejichZ penzijni pfipojisténi zaniklo v roce,
za ktery se zisk rozdéluje. VSichni Ucastnici penzijniho pripojisténi podle tohoto
penzijniho planu véetné osob, jejichZ penzijni pfipojisténi zaniklo v roce, za ktery
se vynos rozdéluje, maji narok podilet se na vynosech hospodareni penzijniho
fondu podle zasad obsazenych v pfiloze penzijniho planu.

2. Pro UcCastniky platici prispévky jsou pripsané podily na vynosech hospodareni
evidovany na oddélenych poductech podie ¢l. 27 tohoto penzijniho planu.

3. Pro Ucastniky platici pfispévky a zaroven pobirajici vysluhovou penzi jsou podily
na vynosech hospodareni uzity v odpovidajicim poméru k valorizaci vyplacené
vysluhové penze a prislusna ¢ast podilu na vynosech hospodareni je dale evido-
vana na oddélenych podictech v souladu s ¢l. 27 tohoto penzijniho planu.

4. Pro Ucastniky neplatict jiz prispévky a pobirajici penzi jsou podily na vynosech
hospodareni uZity k valorizaci vyplacenych penzi zplisobem uvedenym v pfiloze
penzijniho planu.
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5. Osobam, jejichz penzijni pfipojisténi zaniklo v roce, za ktery se vynos rozdéluje,
jsou podily na vynosech za tento rok vyplaceny ve formé doplatku davky
(odbytné, jednorazové vyrovnani) bez zbyteéného odkladu po pripsani vynost
na Ucet Ucastnika. V pripadé, Ze prostfedky Ucastnika byly prevedeny do jiného
penzijniho fondu, prevadsji se podily na vynosech bez zbyte¢ného odkladu po
pfipsani na Ucet Ucastnika do tohoto penzijniho fondu.

Cast VI. - Zavéreéna ustanoveni

Clanek 29
Zavérecna ustanoveni
1. Tento penzijni plan je souc¢asti smlouvy mezi penzijnim fondem a G¢astnikem.
2. Dojde-li ke zméné penzijniho planu, na ktery se smlouva odvolava, stava se
zména penzijniho planu soucasti smlouvy, jen pokud se Ucastnik a penzijni fond
dohodli na zméné smiouvy.
3. Zménu penzijniho planu schvalilo predstavenstvo penzijniho fondu dne
2.8.2004.
. Tento penzijni plan byl schvalen rozhodnutim Ministerstva financi Ceské repub-
liky &.j. 32/94.859/2004-326/EO
dne 18. 8. 2004.

~

&)}

. Penzijni plan nabyva uc¢innosti dne 1. 9. 2004.

V Praze dne 2. 8. 2004

/

Ing. Adefék Tejkl Ing.
predseda predstavenstva

arla Zajicova
¢len predstavenstva
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